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	«Важно не то место, которое мы занимаем, 
а то направление, 
в котором мы движемся»

(Л.Н.Толстой)

	
	









Модернизация системы образования требует от учителя постоянного повышения его педагогического мастерства. Он должен уметь работать в постоянно меняющихся социально - педагогических условиях, уметь использовать в своей работе новые методики, приемы и формы обучения и воспитания. Именно поэтому высока роль методической службы в современной школе.
 Методической службе отводится значительная роль в осмыслении инновационных идей, в сохранении и упрочении педагогических традиций, в стимулировании активного новаторского поиска и совершенствования педагогического мастерства. 

Система работы  районного методического объединения учителей русского языка и литературы  направлена  на то, чтобы помочь учителю в работе в новых условиях в современной школе.
Методическая работа опирается на четкую систему планирования. Определение направлений деятельности, выбор оптимальных методов методической работы на учебный год  проводится  на основе анализа  предыдущей деятельности, диагностики затруднений и пожеланий педагогов.  

Для нашего районного методического объединения на данном этапе актуальны следующие направления деятельности.

1. Повышение качества работы учителей русского языка и литературы.

2. Повышение квалификации через КПК, семинары, конференции и т.д.

3. Работа по самостоятельному образовательному маршруту.

4. Обмен опытом через открытые уроки, стендовые доклады и т.д. 

5. Взаимодействие с другими муниципальными методическими объединениями. 

6. Работа по стимулированию интереса учащихся к предмету, повышению мотивации.
Наряду с современными методами работы учителя русского языка и литературы образовательных учреждений муниципалитета не отказываются  от традиционных (открытые уроки и внеклассные мероприятия), которые проводятся  ежегодно по определенной тематике в целях обмена опытом между учителями  нашего района. 

Муниципальное методическое объединение, строя свою работу, все же делает больший упор на более действенные современные формы работы, такие как  сетевое взаимодействие. Средствами сетевого взаимодействия являются электронная почта, сайты образовательных учреждений района и области, форумы профессиональных сообществ, индивидуальные сайты учителей.

Сетевые сообщества служат стимулированию  профессионального роста педагогов. Профессиональное сетевое сообщество учителей – это база образовательных информационных ресурсов, место профессионального общения, обмена опытом и повышения квалификации. 
В рамках дистанционных заседаний рассматриваются  различные вопросы по методике преподавания русского языка и литературы, обсуждаются  доклады, организовываются  мониторинги, подводятся итоги олимпиад, конкурсов, происходит обмен информацией и т.д. Продолжается  работа по совершенствованию сетевого взаимодействия внутри муниципального методического объединения. 
	
	


	Уровни  взаимодействия


	Формы  взаимодействия

	Учитель - РМО
	· Электронная почта

· Работа на сайте РМО

· Дистанционные консультации

· Заседания РМО в режиме сетевого взаимодействия Опорные образовательные учреждения

· Школа молодого специалиста

· Центры распространения инноваций

· Районные экспериментальные площадки

· Школы профессионального развития и мастерства

· Мастер – классы

· Проблемные группы

· Временные творческие коллективы

· Ассоциации творческих коллективов

· Дистанционные школы

· Система авторских дистанционных семинаров

· Сетевые проектные команды

· Конкурсы педагогических инноваций

· Конкурс электронных портфолио учителей



	Учитель – ИРО:
Кафедра гуманитарных наук
	· Электронная почта

· Работа на сайте ИРО, публикации в журнале «РОСТ»
· Работа инновационных проблемных групп

· Дистанционные консультации

· Авторские дистанционные мастер-классы

· Фестивали педагогических инноваций

· Интернет – конференции

· Конкурс электронных портфолио учителей

· Участие в выездных заседаниях 



	Учитель –сетевые проекты,

педагогические 
Интернет - сообщества
	· Стажерские площадки

· Курсы повышения квалификации (в том числе дистанционные)

· Вебинары

· Публикации (в том числе в электронных сборниках)

· Сетевые школы

· Дистанционные консультации, конференции, мастер-классы, семинары, тренинги  и конкурсы   

                 

	Учитель – международные педагогические сообщества

	· Форумы

· Конференции

· Педагогические чтения

· Фестивали

· Конкурсы профессионального мастерства (в том числе и дистанционные)




Реализация модели работы РМО

2019 – 2020  учебный год

Проблема: «РМО – открытая система»
Задачи:
· создание модели работы РМО - схемы взаимодействия РМО на разных уровнях для реализации идеи «Новая школа – открытая школа». 
· реализация модели взаимодействия на всероссийском, региональном, и муниципальном уровнях для совершенствования педагогического мастерства, творческого развития учителей и презентации опыта их работы
	Уровни  взаимодействия
	Формы  взаимодействия

	Учитель - РМО


	· Электронная почта:

Будаева Н.И. (рук.МО): budaeva.n@yandex.ru
МБОУ «Лицей №1» п.Добринка

1. Князева Т.В. – tatyana75-09@mail.ru
2. Долматова Е.А. – elena.dolmatova.1969@mail.ru
3. Нечайкина М.Н. – miss.nechaykina@mail.ru
4. Чернышова О.Н. - oksana.kosareva1975@mail.ru
МБОУ «Гимназия с.Ольговка»

1. Панина Т.Е. – te_68@mail.ru
2. Курганникова Т.В. – 

3. Васильева С.С. – svetlana.v0603@mail.ru
4. Бобкова О.И. – 

МБОУ СОШ №2 п.Добринка
1. Ларина Г.М. – galina_larina73@mail.ru
2. Карташян С.С. – 

3. Лопатина О.А. –  olya0370@yandex.ru
4. Подольян Е.В. – 

5. Панова М.А. - 

МБОУ СШ с.Пушкино
1. Кудряшова М.В. - marija.kudryaschova@yandex.ru
2. Иноземцева Л.Ю. – 

МБОУ СОШ с.Мазейка

1. Малыхина Т.И. – 
2. Дергунова З.А. - zinaida-dergunova@mail.ru
3. Наумова Е.В. - 

· Заседание МО учителей русского языка и литературы  в режиме сетевого взаимодействия:  обсуждение методической разработки  
· Районный конкурс творческих работ  учеников  и учителей 


	Учитель –
РМО 


	· Аттестация учителей: выписки из приказов УО 

· Работа на сайте РМО «ЛИРА»:  формирование  электронного  портфолио РМО 

· Муниципальный этап Всероссийской олимпиады школьников

· Методический марафон для учителей русского языка и литературы


	Учитель – ИРО:

 кафедра гуманитарных наук

	Курсы:

· кафедры 
Конференции: и семинары:
· научно-практическая конференция учителей 
· областной научно – образовательный семинар 

Работа инновационных проблемных групп:

· «Проект развития методической службы» 
Предметно – методическая олимпиада:



	Учитель – 

сетевые проекты,

педагогические 

Интернет – сообщества

Всероссийский уровень


	· Сайты учителей РМО:

· Федеральный проект «Развитие электронных образовательных ресурсов нового поколения»
· Сайт 
· Сайт 
· Публикации учителей:
- журнал 
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Школьный 


уровень                      ШМО





Муниципаль-                             


ный уровень                          РМО











Региональный                                                                   


уровень                                                                                                             ИРО





Всероссийский                                                                                             АПК и ППРО


уровень                                                                              





Успешный учитель





Международный                                                                                    


уровень  
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