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и руководителям образовательных учреждений)

ЛИПЕЦК
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Порядок заключения коллективного договора образовательного учреждения

Коллективный договор – правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в организации и заключаемый работниками и работодателем в лице их представителей  (ст. 40 ТК РФ). 

Представителями работников в социальном партнерстве являются: профессиональные союзы и их объединения (ст. 29 ТК РФ).

Первичные профсоюзные организации и их органы представляют в социальном партнерстве на локальном уровне интересы работников данного работодателя, являющихся членами соответствующих профсоюзов.

Работники, не являющиеся членами профсоюза, могут уполномочить орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем на условиях, установленных данной первичной организацией (ст. 30 ТК РФ). 

В случаях, когда работники данного работодателя не объединены в какие-либо первичные профсоюзные организации или ни одна из имеющихся первичных профсоюзных организаций не объединяет более половины работников данного работодателя и не уполномочена в порядке, установленном Трудовым Кодексом, представлять интересы всех работников в социальном партнерстве на локальном уровне, на общем собрании (конференции) работников для осуществления указанных полномочий тайным голосованием может быть избран из числа работников иной представитель (представительный орган).

Наличие иного представителя не может являться препятствием для осуществления первичными профсоюзными организациями своих полномочий (ст. 31 ТК РФ).

Интересы работодателя при проведении коллективных переговоров, заключении или изменении коллективного договора, а также при рассмотрении и разрешении коллективных трудовых споров работников с работодателем представляет руководитель организации или уполномоченное им лицо (ст. 33 ТК РФ).

Обычно инициатором заключения коллективного договора является профком.

Профком проводит заседание, на котором избираются члены комиссии, представляющие интересы работников на переговорах по заключению коллективного договора.

Профком уведомляет работодателя о намерении вступить в переговоры по заключению колдоговора. 

Уведомление необходимо зарегистрировать у секретаря.

Работодатель, в течение 7 календарных дней, со дня получения указанного предложения, издает приказ, которым утверждается состав комиссии по ведению переговоров, распределение обязанностей, периодичность и место сбора комиссии (ст. 32, 36, 37, 39, 42 ТК РФ). 
До начала работы над коллективным договором необходимо ознакомиться с Отраслевым Соглашением между Управлением образования и науки Липецкой  области и Липецкой  областной организацией Общероссийского Профсоюза образования и районным Соглашением.

В ходе работы над Проектом колдоговора, комиссия учитывает все пожелания и замечания коллектива и представляет Проект колдоговора для обсуждения в трудовой коллектив.

В ст. 41 ТК РФ перечислены вопросы, которые могут быть включены в колдоговор. В него также следует внести нормативные положения, если в Законах и иных правовых актах содержится прямое предписание об обязательном закреплении этих положений в названном документе.

Работодатель обеспечивает профкому возможность довести проект колдоговора до каждого работника, а именно – предоставляет имеющиеся средства внутренней информации, множительную технику, помещение для проведения в нерабочее время собраний, места для размещения стендов.

Далее, учтя все замечания, комиссия передает Проект сторонам коллективного договора – профкому и работодателю.

Профком и работодатель, в случае необходимости, могут провести консультации со специалистами и затем вынести Проект колдоговора на утверждение общего собрания работников организации.

Если стороны нашли взаимопонимание не по всем вопросам, колдоговор должен быть подписан на согласованных условиях с одновременным составлением протокола разногласий (ст. 40 ТК РФ) (Приложение № 4).
Подписывают Проект первые лица с обеих сторон. Председатель профкома может подписать колдоговор по поручению профкома. Это должно быть подтверждено соответствующим протоколом.

От начала переговоров до их окончания должно пройти не более 3 месяцев (ст. 40 ТК РФ).

Колдоговор проходит уведомительную регистрацию (ст. 50 ТК РФ).

Неурегулированные вопросы – предмет дальнейших переговоров. Согласно ст. 398 ТК РФ – это одно из условий возникновения коллективного трудового спора.

От содержания коллективного договора во многом зависят социальные гарантии каждого работника и в конечном итоге – деловой настрой всего коллектива.

КОДЕКС РФ ОБ АДМИНИСТРАТИВНЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЯХ

	Ст. 5.28
	Уклонение от участия в переговорах о заключении коллективного договора, соглашения либо нарушение установленного срока их заключения

	Ст. 5.29
	Непредоставление информации, необходимой для проведения коллективных переговоров и осуществления контроля за соблюдением коллективного договора, соглашения

	Ст. 5.30
	Необоснованный отказ от заключения коллективного договора, соглашения


ТРУДОВОЙ КОДЕКС РФ

	Ст. 40
	Колективный договор

	Ст. 41
	Содержание и структура коллективного договора

	Ст. 42
	Порядок разработки проекта коллективного договора и заключения коллективного договора

	Ст. 43
	Действие коллективного договора

	Ст. 44
	Изменеие и дополнение коллективного договора

	Ст. 50
	Регистрация коллективного договора, соглашения

	Ст. 51
	Контроль за выполнением коллективного договора, соглашения


Приложение № 1
Руководителю образовательного

учреждения (указать конкретно)

УВЕДОМЛЕНИЕ 

о начале коллективных переговоров

Профсоюзный комитет ________________(наименование организации) уведомляет Вас о намерении вступить в переговоры по заключению коллективного договора на 2013-2015 годы.

В соответствии со ст. 36 Трудового кодекса РФ предлагаем в семидневный срок издать приказ о сроках разработки проекта и заключения коллективного договора, составе комиссии для ведения переговоров, порядке и месте её работы.

Со своей стороны предлагаем провести переговоры в течение _____ (срок не более 3 месяцев) и заключить коллективный договор до ______________________.

(число месяц)

Интересы работников на переговорах представляют:_______________________________________________________________________________________________________________.

                    (список членов комиссии от стороны работников)

Заседания комиссии предлагаем проводить еженедельно по вторникам или – средам в любое удобное стороне работодателя время, местом переговоров определить ________________________________.

Председатель профкома

(Иные лица, возглавляющие 

представительство работников)  ________________________

                                                                                              (подпись)

«_____»_____________________20___ года

Приложение № 2
ПРИКАЗ

«____»___________20____г.                                                            № _____

О проведении коллективных переговоров 

по подготовке и заключению коллективного договора

В соответствии с Трудовым кодексом РФ и уведомлением профсоюзной организации от «____»______20__г. о начале коллективных переговоров по подготовке и заключению коллективного договора 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Приступить к переговорам по подготовке и заключению коллективного договора на 2015-2017 годы.

2. Сформировать двухстороннюю комиссию в составе ___ человек, поручив представлять интересы работодателя ______________________________________________________________

                                                   (список)

и включив в неё со стороны работников 

                                                  (список)

3. Освободить всех членов комиссии от основной работы на время её заседаний, а _______________________________________________________  (список)

на всё время переговоров с сохранением среднего заработка.

4. Утвердить Положение о порядке ведения переговоров и заключении коллективного договора на 2015-2017 годы.

5. Заседания комиссии проводить еженедельно по вторникам в 15.00.

6. Заместителем руководителя на основании письменного запроса представлять в комиссию необходимую для коллективных переговоров информацию в течение _____ дней (указать срок не более двух недель).

7._________________ подготовить помещение ______ для ведения в нем переговоров, обеспечивать членов комиссии всем необходимым для работы по подготовке проекта коллективного договора.

Руководитель образовательного

учреждения                                                _______________________

                                                                               (подпись)

******************
Приложение № 3

ПРОТОКОЛ № ___ 

заседания комиссии по переговорам

Дата ____________________

Время работы с____ до ____ часов.

В переговорах участвовали:

Члены комиссии: ________________________________________

Приглашенные лица: _____________________________________

Рассматриваемый вопрос __________________________________

Соглашение достигнуто по ________________________________

Разногласия:

1.______________________________________________________

2.______________________________________________________

3.______________________________________________________

Дата следующей встречи _________________________________

Вопросы, которые будут обсуждаться:

1. _____________________________________________________

2. _____________________________________________________

3. _____________________________________________________

Подписи председателей комиссии:________________________________

Секретарь ____________________________________________________

Приложение № 4
ПРОТОКОЛ РАЗНОГЛАСИЙ 
к проекту Коллективного договора  работников МБОУ 

____________________________
Директор МБОУ _________________ Сидоров Петр Михайлович, действующий на основании Устава и профсоюзный комитет МБОУ _____________ в лице председателя профкома Ивановой Елены Петровны, действующий на основании Положения о первичной профсоюзной организации, «_____» __________20_____г. составили настоящий протокол разногласий к проекту Коллективного договора МБОУ___________.

Разногласия по тексту проекта коллективного договора заключаются в следующем:

 

	РЕДАКЦИЯ РАБОТОДАТЕЛЯ
	РЕДАКЦИЯ ПРОФКОМА

	
	


  

Представитель Работодателя                           Председатель профкома

_________________________                            _______________________

          (подпись)                                                                    (подпись)

«___»_____________20____г.                               «___»__________20____г.

ПОЛОЖЕНИЯ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА, 

КОТОРЫЕ ПРЕДПИСЫВАЕТСЯ, 

ЛИБО РЕКОМЕНДУЕТСЯ ВКЛЮЧАТЬ УКАЗАННЫМИ СТАТЬЯМИ ТРУДОВОГО КОДЕКСА РФ

В коллективный договор включаются нормативные положения, если в законах и иных нормативных правовых актах содержится прямое предписание об обязательном закреплении этих положений в коллективном договоре.

	№

статьи

ТК РФ
	Содержание статьи

	372
	Работодатель принимает локальные нормативные акты по согласованию с ПК.

	8
	Перечислить локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, принимаемые работодателем по согласованию с ПК.

	52
	Право работников и их представителей на участие в управлении организацией.

	53
	Основные и дополнительные формы участия работников в управлении организацией (перечень основных форм приведён в ст. 53 ТК).

	82
	Установить иной порядок обязательного участия выборного профсоюзного органа данной организации в рассмотрении вопросов, связанных с расторжением трудового договора по инициативе работодателя (по согласованию с ПК).

	100
	Режим рабочего времени устанавливается в правилах внутреннего трудового распорядка организации, которые являются приложением к коллективному договору.

	101
	Перечень устанавливается коллективным договором или локальным нормативным актом.

	103
	Графики сменности определяются приказом работодателя и доводятся до сведения работников не позднее, чем за один месяц до введения их в действие.

	111
	Второй выходной день при пятидневной рабочей неделе устанавливается колдоговором.

	113
	Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается.

	116

263
	Порядок и условия предоставления ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков определяются колдоговором: работникам, имеющим длительный стаж работы (10 и более лет); работникам с ненормированным рабочим днем; работникам, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет; имеющим ребёнка-инвалида до 18 лет;  одиноким матерям - до 14 календарных дней. 

	119
	Предоставление ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска производится в соответствии с колдоговором.

	121
	Исчисление стажа работы, дающего право на ежегодный оплачиваемый отпуск

	128
	Указать сроки предоставления работникам отпуска без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам и в других случаях, кроме тех, которые приведены в ст. 128 ТК.

	130
	Установить дополнительную ответственность работодателей за нарушение требований по оплате труда, установленных законодательством РФ.

	135, 144
	Установление систем заработной платы, размеров тарифных ставок, окладов, различного вида выплат в организациях производится по согласованию с ПК.

	136
	Порядок, место и сроки выплаты заработной платы.



	144
	Установление систем премирования, стимулирующих доплат и надбавок производится по согласованию с ПК.



	147
	Размеры оплаты труда работников, занятых на тяжёлых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливаются по согласованию с ПК.

	149,150,

151,152,153
	Установление доплат работникам при выполнении работ в условиях труда, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессии, работы за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и других) производится в соответствии с коллективным договором и Положением об оплате, которое является приложением к колдоговору.

	154
	Конкретные размеры оплаты труда в ночное время определяются по согласованию с ПК.

	159-163
	Применение систем нормирования труда, определяемых работодателем, производится по согласованию с ПК.

	168

187
	Порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебными командировками определяется колдоговором.

	173
	Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением в вузах, и работникам, поступающим в указанные образовательные учреждения.

	178
	Определить случаи выплаты выходных пособий, кроме указанных в ст. 178 ТК, а также установление повышенных размеров выходных пособий.

	179
	Определить категории работников организации, кроме указанных в ст. 179 ТК, пользующиеся преимущественным правом на оставление на работе при равной производительности труда и квалификации.

	180
	Работодателем по согласованию с ПК при угрозе массовых увольнений принимаются меры, направленные на сохранение рабочих мест (предоставление отпуска и т.д.) или препятствование массовому увольнению работников.

	189
	Работодателем создаются условия, необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда и трудового распорядка организации.

	190
	Правила внутреннего трудового распорядка организации являются приложением к коллективному договору.

	196
	Определить условия и порядок проведения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников, обучения их вторым профессиям в организации среднего, высшего профессионального и дополнительного образования. Работодатель предоставляет работникам, проходящим профессиональную подготовку, необходимые условия для совмещения работы с обучением.



	234
	Перечислить другие случаи, кроме перечисленных в статье 234 ТК, в которых работодатель обязан возместить работнику материальный ущерб, причиненный в результате незаконного лишения его возможности трудиться.

	236
	Указать конкретный размер выплачиваемой работнику денежной компенсации при нарушении работодателем установленного срока выплаты зарплаты, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику.

	263
	Установить продолжительность ежегодных дополнительных отпусков без сохранения зарплаты для указанных категорий работников продолжительностью до 14 календарных дней:

- имеющим двух или более детей в возрасте до 14 лет;

- работникам, имеющим ребёнка-инвалида в возрасте до 18 лет;

- одинокой матери, воспитывающей ребёнка в возрасте до 14 лет;

- отцу, воспитывающему ребёнка в возрасте до 14 лет без матери и т.д.



	262
	Дополнительные выходные дни лицам, осуществляющим уход за детьми-инвалидами, и женщинам, работающим в сельской местности.

	374
	Определить условия освобождения от работы и порядок оплаты времени участия работников в качестве делегатов созываемых профсоюзами съездов, конференций, а также для участия в работе их выборных органов.



	377
	А также указать другие улучшающие условия для обеспечения деятельности выборных профсоюзных органов первичных организаций, по сравнению с условиями, приведёнными в ст. 377 ТК (помещение, стенд для размещения информации, оргтехника, средства связи и необходимые нормативные правовые документы и др.)

Производить отчисление денежных средств первичной профсоюзной организации на культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в размере не менее 0,15% от фонда заработной платы.

Предусмотреть оплату труда руководителя выборного профсоюзного органа организации за счёт средств организации.

Определить порядок перечисления на счёт профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из зарплаты работников при наличии их письменных заявлений.


	 Трудовой кодекс

	Ст. 30. Представление интересов работников первичными профсоюзными организациями

Работники, не являющиеся членами профсоюза, могут уполномочить орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем по вопросам индивидуальных трудовых отношений и непосредственно связанных с ними отношений на условиях, установленных данной первичной профсоюзной организацией.



	Ст. 8. Локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права (ч.3)

Коллективным договором, соглашениями может быть предусмотрено принятие локальных нормативных актов по согласованию с представительным органом работников.



	Ст. 372. Порядок учета мнения выборного органа  первичной профсоюзной организации при принятии локальных нормативных актов



	Ст. 179. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата работников

При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе отдается: семейным – при наличии двух или более иждивенцев; лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком;…

Коллективным договором могут предусматриваться другие категории работников, пользующиеся преимущественным правом на оставлении на работе при равной производительности труда и квалификации.



	Коллективный договор

	Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем при условии перечисления на счет профсоюзной организации денежных средств из заработной платы работника в размере 1% (ст. 30, 377).



	Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых  работодатель учитывает мнение (принимает по согласованию) профкома (в коллективном договоре определяется конкретная форма участия работников в управлении учреждением – учет мнения (мотивированного мнения), согласование, предварительное согласие и др.):

1. правила внутреннего трудового распорядка;

2. положение об оплате труда работников;

3. соглашение по охране труда;

4. перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска;…



	Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно работниками и через профком:

· учет мнения (по согласованию) профкома;

· консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;

· другие формы



	Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ,  имеют также: одинокие материи отцы, воспитывающие детей до 16 лет (детей-инвалидов до__ лет), председатель профсоюзного комитета, лица предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет, награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью…



	Трудовой кодекс

	Ст. 178. Выходные пособия

Трудовым договором  или коллективным договором могут предусматриваться другие случаи выплаты выходных пособий, а также устанавливаться повышенные размеры выходных пособий.



	Ст. 116. Ежегодные дополнительные отпуска

Работодатели с учетом своих производственных и финансовых возможностей могут самостоятельно устанавливать дополнительные отпуска для работников, если иное не предусмотрено настоящим Кодексом и иными федеральными законами. Порядок и условия предоставления этих отпусков определяются коллективными договорами или локальными нормативными актами, которые принимаются с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

Ст. 128. Отпуск без сохранения заработной платы

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;
работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников – до 5 календарных дней; в других случаях предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами либо коллективным договором.

 Ст. 263. Дополнительные отпуска без сохранения заработной платы лицам, осуществляющим уход за детьми

Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 14 лет, имеющему ребенка-инвалида до 18 лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет…коллективным договором могут устанавливаться ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней.



	Ст. 335. Длительный отпуск педагогических работников

Педагогические работники образовательного учреждения не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия предоставления которого определяются  учредителем и (или) уставом данного образовательного учреждения.



	Коллективный договор

	Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.



	Предоставлять работникам отпуск с сохранением заработной платы 

(без сохранения заработной платы) в следующих случаях:

· при рождении ребенка в семье - __ дней;

· в случае свадьбы работника (детей работника)-__ дней;

· на похороны близких родственников-___ дней;

· для проводов детей в армию- ___ дней;

· председателю (членам ) профкома-___дней;

· зав. библиотекой (зав. методобъединением), и др.

Дополнительный отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью 14 календарных дней предоставляется:

· работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 14 лет;

· работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет;

· одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет;

· отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет без матери;

· др.


	Предоставлять педагогическим работникам не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях, определяемых Отраслевым Соглашением между  Управлением образования и науки Липецкой  области и Липецкой  областной организацией Общероссийского Профсоюза образования


	Трудовой кодекс

	Ст. 101. Ненормированный рабочий день

Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем устанавливается коллективным договором, соглашениями или локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников.

Ст. 119. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с ненормированным рабочим днем

Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется коллективным договором или правилами внутреннего трудового распорядка и который не может быть менее трех календарных дней.



	Ст. 414. Гарантии и правовое положение работников в связи с проведением забастовки

Коллективным договором, соглашениями, достигнутыми в ходе разрешения коллективного трудового спора, могут быть предусмотрены компенсационные выплаты работникам, участвующим в забастовке.



	Ст. 377. Обязанности работодателя по созданию условий для осуществления деятельности выборного органа первичной профсоюзной организации

При наличии письменных заявлений работников, являющихся членами профессионального союза, работодатель ежемесячно бесплатно перечисляет на счет профсоюзной организации членские профсоюзные взносы из заработной платы работников. Порядок их перечисления определяется коллективным договором. Работодатель не имеет права задерживать перечисление указанных средств.

Оплата труда руководителя выборного органа первичной профсоюзной организации может производиться за счет средств работодателя в размерах, установленных коллективным договором.



	Ст. 374. Гарантии работникам, входящим в состав выборных коллегиальных органов профсоюзных организаций и не освобожденным от основной работы

   Члены выборных коллегиальных органов профсоюзных организаций, не освобожденные от основной работы, освобождаются от нее для участия в качестве делегатов в работе созываемых профессиональными союзами съездов, конференций, для участия в работе выборных коллегиальных органов профессиональных союзов, а в случаях, когда это предусмотрено коллективным договором, - также на время краткосрочной профсоюзной учебы. Условия освобождения от работы и порядок оплаты времени участия в указанных мероприятиях определяются коллективным договором, соглашением.



	Коллективный договор

	Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам:

- с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст.119 ТК РФ (приложение №___, в котором устанавливается перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст.101 ТК РФ) и продолжительность дополнительного отпуска работникам с ненормированным рабочим днем, который должен быть не менее трех календарных дней).

В перечень категорий работников с ненормированным рабочим днем могут быть включены следующие категории работников : руководители учреждений и организаций, их заместители, руководители структурных подразделений, заместители руководителей структурных подразделений, бухгалтеры, экономисты, ревизоры, юрисконсульты, кассиры, операторы ЭВМ, администраторы, секретари, секретари-машинистки, коменданты, делопроизводители,  шеф-повара и др.

	Сохранять за работниками, участвовавшими во Всероссийских забастовках, организованных ЦК Профсоюза работников образования, в забастовке из-за невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного, регионального и территориального соглашений по вине работодателя или органов власти, заработную плату в полном размере.



	Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное  перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений.

В случае, если работник уполномочил профком представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменного заявления работодатель ежемесячно перечисляет на счет первичной профсоюзной организации денежные средства из заработной платы работника в размере __(указывается конкретный размер (ст. 30, 377 ТК РФ).

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной организации в день выплаты заработной платы безналичным способом. Задержка перечисления средств не допускается
   Работодатель за счет средств фонда оплаты труда учреждения производит ежемесячные выплаты председателю профкома в размере___________ (ст. 377 ТК РФ).



	 Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях. 




Коллективный договор - правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в организации и заключаемый работниками и работодателем в лице их представителей, так определяет правовой статус коллективного договора статья 40 ТК РФ.

ВОПРОСЫ И ОТВЕТЫ ПО ПОРЯДКУ ЗАКЛЮЧЕНИЯ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА
Какими нормативными документами следует руководствоваться при заключении коллективного договора?

1. Трудовой кодекс Российской Федерации.

2. Кодекс об административных правонарушениях

3. Закон РФ от 11 марта 1992 года № 2490-1 «О коллективных договорах и соглашениях» (с изменениями и дополнениями).

4. Федеральный закон от 23 ноября 1995 года № 175-ФЗ «О порядке разрешения коллективных трудовых споров».

5. Федеральный закон от 12 января 1996 года № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» (с изменениями и дополнениями).

Кто может представлять интересы работников?

Интересы работников организации при проведении коллективных переговоров, заключении и изменении колдоговора, а также при реализации права на участие в управлении организацией представляют первичная профсоюзная организация или иные представители, избираемые работниками (ст. 29 ТК РФ).

Трудовой кодекс предусматривает несколько вариантов представительства интересов работников.

Вариант 1. 

В учреждении действует первичная профсоюзная организация, объединяющая в своих рядах более половины работников.

Такая организация обладает исключительным правом на представительство интересов работников при проведении коллективных переговоров, заключение и изменение колдоговора, осуществление контроля за его реализацией.

Работники, не являющиеся членами Профсоюза, имеют право уполномочить выборный орган профорганизации представлять их интересы, подав соответствующее заявление (ст. 30 ТК РФ).

Взамен такие работники участвуют в формировании финансовой основы профсоюзной организации. Статьей 377 ТК РФ предусмотрено, что по заявлению работников, не являющихся членами Профсоюза, работодатель перечисляет на счёт профсоюзной организации денежные средства из заработной платы  на условиях  и в порядке, которые установлены в коллективном договоре.

Вариант 2

В образовательном учреждении профсоюзная организация объединяет менее половины работников.

В этом случае проводится общее собрание (конференция) работников, на котором они поручают представление своих интересов профсоюзной организации или иному представителю (ст. 31 ТК РФ).

Поскольку одно из основных правил профсоюзов – это право на ведение переговоров, даже самая малочисленная профсоюзная организация не может быть исключена из переговорного процесса. Она имеет право выдвигать кандидатуры своих представителей для избрания в иные представительные органы в случае их создания, настаивать, чтобы доля участия профсоюзных представителей в этих органах была не меньше, чем отношение численности членов Профсоюза ко всем работникам организации.

Кто выступает в качестве представителя работодателя?

Представителем работодателя при проведении коллективных переговоров, заключении или изменении коллективного договора является руководитель образовательного учреждения или уполномоченные им лица, в соответствии с ТК РФ, законами, нормативными актами, учредительными документами и локальными актами (ст. 33 ТК РФ).

Руководитель учреждения вправе издать приказ или распоряжение, в котором он полностью или частично делегирует свои полномочия по ведению переговоров, заключению колдоговора другим лицам. Если такие полномочия не будут оформлены, заседания комиссии могут превратиться в пустые дискуссии с людьми, не имеющими права принятия решений, а любые договоренности, достигнутые на таких заседаниях, не могут иметь силы.

Кто выступает инициатором переговоров?

Инициатором коллективных переговоров по разработке, заключению и изменению колдоговора вправе выступить любая из сторон. Но наиболее заинтересованы в этом, естественно, работники. А поэтому, как свидетельствует практика, чаще всего именно профкомы – представители интересов работников, выступают с инициативой переговоров.

В ходе подготовки к началу переговоров необходимо учесть позитивные и негативные моменты предыдущего колдоговора, а также мнения и предложения членов коллектива. Уместно будет провести опрос или анкетирование, цель которого выяснить настрой и ожидания работников, болевые точки в их социальной защите. Результаты опросов могут стать наиболее убедительным аргументом в поддержку выдвинутых профсоюзом условий.

После проведения подготовительной работы начинается установленная законом процедура переговоров.

Каким должен быть порядок проведения переговоров?

Процедура проведения переговоров начинается с того, что сторона, выступившая инициатором, как правило, профсоюзный комитет, направляет работодателю письменное уведомление о начале ведения переговоров.

Уведомление вручается в установленном порядке лицу, ответственному за приём деловой корреспонденции в образовательном учреждении, с отметкой на копии документа о дате его получения, или направляется на имя руководителя почтовым отправлением с уведомлением о вручении 

Примерный текст уведомления со стороны представителей работников прилагается (Приложение № 1).

Представители стороны, получившие письменное уведомление с предложением о начале переговоров, обязаны в течение 7 календарных дней вступить в них (ст. 36 ТК РФ).

Приступая к коллективным переговорам, стороны на равноправной основе образуют комиссию для их ведения, подготовки проекта коллективного договора и его заключении. Лиц, направленных для работы в комиссии, каждая из сторон определяет самостоятельно, в рамках совместных договоренностей и её количественном составе. Создание комиссии оформляется приказом руководителя образовательного учреждения и постановлением профсоюзного комитета.

Примерный текст приказа прилагается (приложение № 2).

Что следует учесть при организации работы комиссии по ведению переговоров?

Успех переговоров во многом зависит от председателя. Можно выбрать по одному председательствующему от каждой стороны, которые будут по очереди вести заседания.

Направляя своих представителей в комиссию по ведению переговоров, помните, что это должны быть люди, не только уважаемые в коллективе, но и умеющие вести дискуссию, обладающие навыками конструктивного диалога, умеющие контролировать свои эмоции, разрешать конфликтные ситуации, а также добиваться компромисса.

К переговорам следует тщательно готовиться. Участники переговоров должны располагать информацией о результатах и перспективах деятельности их учреждений.

Представителям работников следует продумать максимальные и минимальные границы своих требований, а представителям работодателя – максимальные и минимальные условия, на которые они могут согласиться.

Все заседания комиссии по переговорам протоколируются.

Примерная форма заседания комиссии по переговорам прилагается (приложение № 3).

Определена ли продолжительность работы комиссии по переговорам?

Статья 40 ТК РФ определяет, что коллективный договор должен быть подписан в срок не позднее трёх месяцев со дня начала деятельности двухсторонней комиссии.

В том случае, если стороны не сумеют к этому времени найти согласие по отдельным положениям разрабатываемого ими проекта, они должны подписать коллективный договор на согласованных условиях и составить протокол разногласий, включить в него положения, по которым не удалось найти согласие.

Неурегулированные разногласия могут быть предметом дальнейших переговоров – теперь уже по изменению и дополнению колдоговора – или разрешаться в соответствии с главой 61 ТК РФ и Федеральным законом «О порядке разрешения коллективных трудовых споров».

Каков срок действия коллективного договора?

Во-первых, в действующем законодательстве отсутствует минимальный срок, на который заключается колдоговор. Максимальный срок, на который можно заключить этот правовой акт, три года. Колдоговор вступает в силу со дня подписания его сторонами или со дня, установленного коллективным договором.

Во-вторых, если к моменту прекращения действия коллективного договора представители сторон не успеют заключить новый или не примут решение о продлении старого, работники на какое-то время могут лишиться определённой в колдоговоре системы льгот и преимуществ, так как правовых оснований для их предоставления уже не будет. Может случиться так, что недовольство коллектива будет направлено в адрес профсоюзного комитета, который в этой ситуации не до конца справился с ролью представителей работников.

Вот почему переговоры по заключению нового колдоговора должны начинаться за три месяца до окончания срока действия старого коллективного договора.

На какой срок можно продлить действие коллективного договора?

В статье 43 ТК РФ определено, что стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок не более трёх лет, минимальный срок его продления не ограничен.

Можно ли вносить изменения и дополнения в коллективный договор?

Да. Изменения и дополнения в коллективный договор теперь производятся в том же порядке, какой установлен Трудовым кодексом РФ для его заключения.

Существуют ли дополнительные права и гарантии для участников переговоров?

Участники переговоров освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка на срок, определённый соглашением сторон, но не более трёх месяцев. Как правило, это оговаривается на первом заседании комиссии, определяется приказом руководителя учреждения и постановлением профсоюзного комитета, а также может быть определён Положением о комиссии по переговорам.

Кроме того, представители работников в период ведения переговоров не могут без предварительного согласия органа, уполномочившего их на представительство:

- быть подвергнуты дисциплинарному взысканию;

- переведены на другую работу;

- уволены по инициативе работодателя, кроме случаев увольнения за виновные действия.

Какие мероприятия следует включать в коллективный договор?

Работодатель и работники самостоятельно определяют содержание коллективного договора.

Примерное содержание  и структура колдоговора определены в ст. 41 Трудового кодекса РФ.
В коллективный договор могут включаться обязательства работников и работодателей по следующим вопросам:

- формы, системы и размеры оплаты труда;

- выплата пособий, компенсаций;

- вопросы предоставления и продолжительности дополнительных отпусков;

- улучшение условий и охраны труда работников;

- гарантии и льготы работникам, совмещающим работу с обучением;

- оздоровление и отдых работников и членов их семей;

- контроль за выполнением коллективного договора, порядок внесения в него дополнений и изменений;

- другие вопросы, определённые сторонами.

В коллективном договоре с учётом финансово-экономического положения образовательного учреждения работодатель может устанавливать льготы и преимущества работников, условия труда, более благоприятные по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами.
Должен ли колдоговор после его подписания проходить регистрацию?

Коллективный договор заключается на срок не более 3-х лет и вступает в силу со дня его подписания сторонами, либо со дня установленного коллективным договором (ст. 43 ТК РФ).

Завершающей стадией переговоров является подписание колдоговора и его регистрация.

Рекомендуется колдоговор обсудить в коллективе, возможно это сделать на общем собрании. После чего комиссия дорабатывает проект колдоговора с учётом поступивших предложений.

Со стороны работодателя колдоговор подписывает руководитель образовательного учреждения, от имени работников – председатель профсоюзной организации.

После подписания работодатель обязан в семидневный срок направить коллективный договор для уведомительной регистрации в соответствующий орган по труду по месту нахождения учреждения (ст. 50 ТК РФ).
Стороны имеют право продлять действие колдоговора на срок не более 3-х лет (ст. 43 ТК РФ).
Зачем надо регистрировать колдоговор, ведь регистрация по закону уведомительная?

Вступление колдоговора в силу не зависит от факта его уведомительной регистрации (ст. 50 ТК РФ).

Регистрация называется уведомительной. Государственный орган по труду не может отказать сторонам в регистрации договора, даже если в нём найдены ошибки. Он лишь вправе указать на них и порекомендовать убрать их. Регистрация важна потому, что она придаёт колдоговору статус правового акта, что важно в интересах коллектива.
Условия коллективного договора, ухудшающие положение работников по сравнению с трудовым законодательством и другими нормативными правовыми актами, недействительны и не подлежат применению
Заключить договор – сделать лишь полдела. Главное – добиваться его максимальной реализации. Поэтому очень важен контроль за ходом выполнения намеченного.

Эту работу можно поручить комиссии по ведению коллективных переговоров, или стороны могут делать это самостоятельно, периодически встречаясь на совместных заседаниях для обсуждения результатов работы.

В практике работы используется такая форма, как отчёт перед работниками на собрании коллектива (один раз в год или полугодие), где каждая сторона выступает с информацией о проделанной работе.
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