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ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ ДОБРИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЛИПЕЦКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ

25.02.2019                                                                    № 60
п. Добринка

О  проведении аттестации руководителей муниципальных образовательных учреждений, подведомственных Отделу образования администрации Добринского муниципального района Липецкой области
В соответствии с ч. 4 ст. 51 Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Постановлением Правительства Российской Федерации от 08.08.2013 N 678 "Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций", Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 N 761н "Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования" 

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить Положение об аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителей муниципальных образовательных учреждений, подведомственных Отделу образования администрации Добринского муниципального района Липецкой области (приложение 1).
2. Утвердить состав аттестационной комиссии кандидатов на должность руководителя и руководителей муниципальных образовательных учреждений, подведомственных Отделу образования администрации Добринского муниципального района Липецкой области (приложение 2).
3. Провести аттестацию руководителей муниципальных образовательных учреждений, подведомственных Отделу образования администрации Добринского муниципального района Липецкой области, 26 марта 2019 года в ДЮЦ «Ритм» в 9-00 часов.

4. Утвердить список руководителей образовательных учреждений, подлежащих аттестации (приложение 3).
5. Признать утратившим силу приказ Отдела образования администрации Добринского муниципального района от 30.12.2015 №323 «Об утверждении Положения о проведении аттестации лиц, претендующих на занятие должности руководителя образовательных учреждений, подведомственных Отделу образования  администрации Добринского муниципального района Липецкой области».
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6. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Начальник                                                                   И.М. Немцева
Приложение № 1

к приказу Отдела образования администрации Добринского муниципального района Липецкой области от 25.02.2019 №60
Положение об аттестации кандидатов на должность руководителя и
руководителей муниципальных образовательных учреждений, подведомственных Отделу образования администрации Добринского муниципального района Липецкой области.
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение регулирует порядок проведения аттестации кандидатов на должность руководителя (далее - кандидат) и руководителей муниципальных образовательных учреждений, подведомственных Отделу образования администрации Добринского муниципального района Липецкой области (далее – руководитель).

1.2. Аттестация кандидата проводится в целях оценки его знаний и квалификации для назначения на должность руководителя.

1.3. Аттестация руководителей проводится в целях объективной оценки качества и результативности их деятельности и установления их соответствия занимаемой должности; оказания содействия в повышении эффективности работы образовательных учреждений; стимулирования профессионального роста руководителей образовательных учреждений.
1.4. Аттестация осуществляется на принципах объективности и беспристрастности в оценке профессиональных, деловых и личностных качеств аттестуемых, гласности и открытости при ее проведении.

1.5. Руководители образовательных учреждений в процессе трудовой деятельности подлежат обязательной аттестации.

1.6. Аттестация руководителя образовательного учреждения проводится 1 раз в 5 лет.

В случае наличия отрицательной динамики в деятельности образовательного учреждения по решению руководителя Отдела образования администрации Добринского муниципального района (далее – отдел образования) до истечения 5 лет после проведения предыдущей аттестации может проводиться внеочередная аттестация руководителя учреждения.

В межаттестационный период руководители образовательных учреждений обязаны проходить курсы повышения квалификации.
1.7. Аттестации не подлежат:

- беременные женщины;

- лица, находящиеся в отпусках по беременности и родам, по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет (аттестация указанных руководителей может проводиться не ранее чем через год после выхода из соответствующего отпуска);

- лица, исполняющие обязанности руководителя временно;

- руководители, проработавшие менее 1 года в должности.
1.8. Результаты аттестации на соответствие занимаемой должности сохраняют актуальность до истечения срока действия в случае перехода аттестованного руководителя на другую руководящую должность в другое муниципальное образовательное учреждение.

II. Формирование аттестационной комиссии, ее состав и порядок работы

2.1. Для проведения аттестации кандидатов и руководителей отделом образования формируется аттестационная комиссия  (далее - Комиссия). 

2.2. Персональный состав Комиссии утверждается приказом отдела образования. 

2.3. Председателем Комиссии является начальник отдела образования.

2.4. Председатель Комиссии:

а) осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии;

б) председательствует на заседаниях Комиссии;

в) организует работу Комиссии;

г) осуществляет общий контроль за реализацией принятых Комиссией решений.

2.5. Заместителем председателя Комиссии является заместитель начальника отдела образования.

2.6. Заместитель председателя Комиссии в отсутствие председателя Комиссии исполняет обязанности председателя Комиссии.

2.7. Секретарь Комиссии оповещает членов аттестационной комиссии о заседании, приглашает аттестуемых руководителей на тестирование, сообщает дату, время и место заседания, ведет протокол заседания комиссии.
2.8. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют более половины общего числа ее членов.

2.9. По результатам аттестации Комиссия принимает решение о соответствии или несоответствии аттестуемого лица квалификационным требованиям, предъявляемым к должности руководителя.

2.10. Решения Комиссии принимаются открытым голосованием простым большинством голосов членов Комиссии, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов членов Комиссии голос председательствующего на заседании Комиссии является решающим.

2.11. Решения Комиссии оформляются протоколом, который подписывается председательствующим на заседании Комиссии и секретарем Комиссии.

III. Проведение аттестации
3.1. Основанием для проведения аттестации руководителя образовательного учреждения является приказ отдела образования (далее - Приказ), которым утверждаются список руководителей, подлежащих аттестации; дата проведения  аттестации. 

Аттестация кандидатов на должность руководителя проводится на основании заявления о согласии на рассмотрение его кандидатуры Комиссией до назначения на должность.
3.2. С целью прохождения аттестации кандидат на должность руководителя или руководитель образовательного учреждения представляет в отдел образования следующие документы: 

- заявление о согласии на рассмотрение его кандидатуры Комиссией, включая проведение аттестации, а также на проверку представленных сведений и обработку его персональных данных; 

- персональные данные по форме согласно приложению 1.
3.3. Аттестация осуществляется по результатам тестирования по вопросам нормативно-правового регулирования системы образования, знания трудового законодательства и проходит в форме квалификационного собеседования.
Количество правильных ответов, определяющее успешное прохождение тестовых испытаний, не может быть менее 80% от общего числа вопросов аттестационного теста.

Квалификационное собеседование проводится по вышеназванным вопросам, а также по вопросам видения проблем и путей их решения, направлений развития образовательного учреждения.

3.4. Не позднее чем за две недели до даты проведения аттестации в аттестационную комиссию представляется отзыв о профессиональной деятельности руководителя образовательной организации, подлежащего аттестации (приложение 2).
Отзыв о профессиональной деятельности кандидата на должность руководителя образовательной организации, подлежащего аттестации, предоставляется в день аттестации (приложение 3).
3.5. Секретарь аттестационной комиссии не менее чем за неделю до начала аттестации должен ознакомить руководителя образовательной организации с отзывом о его профессиональной деятельности; кандидата на должность руководителя образовательной организации  - в день проведения аттестации.
3.6. Аттестация проводится с приглашением руководителя образовательной организации или кандидата, претендующего на должность руководителя, на заседание аттестационной комиссии.
3.7. В случае неявки на заседание аттестационной комиссии без уважительных причин руководитель, проходящий очередную аттестацию, привлекается к дисциплинарной ответственности, а аттестация переносится на более поздний срок.
3.8. Комиссия рассматривает представленные документы, итоги тестирования, проводит квалификационное собеседование.

3.9. Комиссия принимает решение:

а) о соответствии кандидата или руководителя квалификационным требованиям, предъявляемым к должности руководителя;

б) о несоответствии кандидата или руководителя квалификационным требованиям, предъявляемым к должности руководителя.
3.10. Результаты аттестации сообщаются аттестуемому непосредственно после подведения итогов голосования.

Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист, составленный по  форме (приложение 4).  
3.11. Аттестационный лист и отзыв о профессиональной деятельности хранятся в личном деле руководителя.
Приложение 1 к Положению об аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителей муниципальных образовательных учреждений, подведомственных Отделу образования администрации Добринского муниципального района Липецкой области.
ПЕРСОНАЛЬНЫЕ ДАННЫЕ 
_____________________________________________________________________

(ф.и.о.)

1. Дата, год и место рождения ___________________________________________

2. Сведения об образовании _____________________________________________

______________________________________________________________________

(направление подготовки (специальность), квалификация, наименование образовательной организации, дата окончания) 

3. Сведения о дополнительном профессиональном образовании ______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

4. Сведения о присуждении ученых степеней, званий_________________________________________________________________
                                  (ученые степени, звания и даты присуждения)

5. Сведения о наградах, почетных званиях__________________________________

______________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________

6. Сведения о работе, в том числе стаж и характер управленческой деятельности

__________________________________________________________________________
(приводятся по трудовой книжке)
_______________________________________________________________________________________

7. Дополнительные сведения _________________________________________________

                              (на усмотрение аттестуемого лица)
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
“__________ ” ________________20 _______г. 

__________________________            (подпись) __________________________________(ф.и.о.)
	Приложение 2 к Положению об аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителей муниципальных образовательных учреждений, подведомственных Отделу образования администрации Добринского муниципального района Липецкой области.

	


ОТЗЫВ
о профессиональной деятельности руководителя образовательной организации

_______________________________________________________________________________________                            

                                                                 (фамилия, имя, отчество)

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(занимаемая должность, наименование образовательной организации)

I. Общие сведения

Дата рождения:__________________________________________________________

Сведения об образовании:________________________________________________

(уровень образования, какое образовательное учреждение

окончил (а), дата окончания)

специальность по диплому: ______________________________________________,

квалификация по диплому: _______________________________________________

При наличии или получении второго высшего профессионального образования, следует дать сведения по каждому направлению образования, указав, на каком курсе учится.

Курсы повышения квалификации по профилю управленческой деятельности________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(наименование курсов и учреждения дополнительного образования, год окончания, количество учебных часов)

Общий трудовой стаж______ лет, 

в том числе стаж педагогической работы_______ лет,

стаж работы в должности руководителя_______ лет, в том числе в данном образовательном учреждении______ лет.

Дата назначения на должность, по которой аттестуется работник _______________,

Дата окончания срока действия предыдущей аттестации _______________________

Наличие ученой степени, год присвоения ___________________________________

Сведения о награждении_________________________________________________

_______________________________________________________________________

Сведения о дисциплинарных взысканиях ___________________________________

II. Сведения о профессиональной деятельности в межаттестационный период

В этой части отзыва работодатель (другое ответственное лицо) характеризует профессиональную компетентность аттестующегося руководящего работника по следующим направлениям:

- правовая компетентность (управленческие решения руководителя соответствуют нормативной правовой базе всех уровней деятельность ОО, нет предписаний органов контроля и надзора по соблюдению законодательства в сфере образования; деятельность ОО обеспечена локальными нормативно-правовыми актами и др.);

- финансово-экономическая компетентность (руководитель обеспечивает организацию деятельности ОО в соответствии с муниципальным заданием; обеспечивает организацию внебюджетного финансирования образовательной организации; экономическая мобильность и др.);

- компетентность в области управления человеческими ресурсами (управляет

развитием кадрового ресурса; развивает организационную культуру в ОО;

управляет процессом командообразования в ОО и др.);

- компетентность в области достижения результатов (позиционирование организации в социуме; достижения ОО по реализации программы развития и др.);

- компетентность в области самоорганизации (компетенция в профессиональном

саморазвитии; компетенция в управлении информационными потоками;

компетенция в принятии решений и др.);

- способность быть лидером (компетенция в инновационной деятельности;

компетенция в коммуникативной деятельности; компетенция в области влияния

на людей и др.);

- компетентность в области решения эргономических задач (компетенция в

области обеспечения условий безопасности труда; компетенция в области соблюдения санитарно-гигиенических правил и норм компетенция в области обеспечения организации материально-технической базы ОО и др.)

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Вывод: Соответствует (не соответствует) требованиям, предъявляемым к должности «руководитель»

Руководитель муниципального органа 

управления образованием ______________ ____________________ И.О. Фамилия 

(подпись)

МП

С отзывом ознакомлен(а) ___________________ 20___г.

______________________________/____________________ /расшифровка подписи/

 (подпись)

Приложение 3 к Положению об аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителей муниципальных образовательных учреждений, подведомственных Отделу образования администрации Добринского муниципального района Липецкой области.
ОТЗЫВ
о профессиональной деятельности кандидата  на должность руководителя
образовательной организации, аттестующегося при назначении на должность

__________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

( должность, место работы)

1. Общие сведения

Дата рождения:_____________________________

Сведения об образовании:________________________________________________ 
               (уровень образования, какое образовательное учреждение окончил (а), дата окончания)
специальность по диплому:_______________________________________________,

квалификация по диплому:_______________________________________________

При наличии или получении второго высшего профессионального образования, следует дать сведения по каждому направлению образования, указав, на каком курсе учится.

Курсы повышения квалификации по профилю управленческой деятельности

(наименование курсов и учреждения дополнительного образования, год окончания, количество учебных часов)__________________________________________________________________________

Общий трудовой стаж __________ лет,

в том числе стаж педагогической работы_________ лет, стаж работы в должности руководителя (при наличии)_________лет,

в том числе в образовательных организациях_______ лет.

Наличие квалификационной категории по педагогической должности, год присвоения (если имеется)_____________________________________________________________,

Наличие ученой степени, год присвоения______________________________________,

Сведения о награждении ____________________________________________________.

II. Основания для назначения на должность руководителя образовательной организации 

Состоял(а) в резерве на замещение должности руководителя образовательной организации с_______ года__________________________________________
   (указать в каком резерве состоял (а), на какую должность, в какой организации)
Профессиональные и личностные качества руководителя, предполагающие успешную деятельность (соответствие профессиональных и личностных качеств требованиям, установленным квалификационной характеристикой по должности «руководитель»)_________________________________________________________

Информационная компетентность работника (уровень владения информационными, мультимедийными и цифровыми ресурсами) ______________________________________________________________________________________________________________________________________________

Вывод: _______________________________________________________________

Соответствует (не соответствует) требованиям, предъявляемым к должности «руководитель»;

Рекомендации для совершенствования профессиональной деятельности:

1.

2.

Руководитель муниципального органа 

управления образованием ______________ ____________________ И.О. Фамилия 

(подпись)

МП

С отзывом ознакомлен(а) ___________________ 20___г.

______________________________/____________________ /расшифровка подписи/

Приложение 4 к Положению об аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителей муниципальных образовательных учреждений, подведомственных Отделу образования администрации Добринского муниципального района Липецкой области.
АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ
1. Фамилия, имя, отчество ______________________________________________________________

2. Дата рождения ________________________________________________________________

3. Сведения об образовании и повышении квалификации ___________________________________

_____________________________________________________________________________________

(какое образовательное учреждение окончил(а) и когда, специальность,

_____________________________________________________________________________________

квалификация, звания, ученая степень, ученое звание и др.)

4. Занимаемая должность на момент аттестации и дата назначения на эту должность___________

_____________________________________________________________________________________

5. Общий трудовой стаж _______________________________________________________________

6. Стаж педагогической работы _________________________________________________________

7. Стаж работы в должности руководителя образовательной организации _____________________

8. Решение аттестационной комиссии ____________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

(соответствует (не соответствует) занимаемой должности)

9. Результат голосования:

Количество голосов: за ________, против ________

10. Рекомендация аттестационной комиссии 
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

11. Примечания ______________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

 Дата аттестации "____" ___________ _______ г.

Председатель аттестационной комиссии 
_________ 

_______________________

(подпись) 

(расшифровка подписи)

 Секретарь аттестационной комиссии 
_________ 

_______________________

(подпись) 

(расшифровка подписи)

Члены комиссии:                                         _________ 

____________________
                                                                                            (подпись) 

(расшифровка подписи)

                                                                      __________ 

_____________________________ 

                                                                                            (подпись) 

(расшифровка подписи)

 М.П.

 С аттестационным листом ознакомлен(а) 

_________________________________

 (подпись работника и дата)

Приложение № 2 
к приказу Отдела образования администрации Добринского муниципального района Липецкой области от 25.02.2019 № 60
Состав аттестационной комиссии
кандидатов на должность руководителя и руководителей муниципальных образовательных учреждений, подведомственных Отделу образования администрации Добринского муниципального района Липецкой области:
1. Немцева И.М. – председатель аттестационной комиссии, начальник отдела   образования;

2. Басова Р.А. – заместитель председателя, заместитель начальника отдела образования;

3. Ростовцева О.А. – председатель Добринской районной организации Профессиональ-ного союза работников народного образования и науки Российской Федерации;
4. Злобина Е.М. – главный специалист-эксперт отдела образования;

5. Губина Е.И. – главный специалист-эксперт отдела образования, секретарь комиссии;

6. Свиридова Л.В.  – главный специалист-эксперт отдела образования;
7. Нестерова А.М.– главный специалист-эксперт отдела образования.

Приложение № 3 

к приказу Отдела образования администрации Добринского муниципального района Липецкой области от 25.02.2019 № 60
Список

руководителей образовательных учреждений Добринского

муниципального района, подлежащих аттестации на соответствие занимаемой должности  26.03.2019 года.

1. Селиванова Т.М.
- МБОУ «Лицей №1» п. Добринка,

2. Зиброва Н.Н.   
-МБОУ СОШ №2 п. Добринка,
3. Соломонова Ю.А.
-МБОУ СОШ с. Дубовое,
4. Афанасьев И.И.
-МБОУ СОШ с. Мазейка,
5. Алисова Е.В.

-МБОУ «Гимназия им. И. М. Макаренкова» с. Ольговка,
6. Исаева Е.А.

-МБОУ СШ п. Петровский,

7. Яров В.В.

-МБОУ СШ с. Пушкино,
8. Нестерова Н.Н.
- МБОУ СШ с. Т. Чамлык,
9. Перова Л.В.

- МБОУ СОШ с. Верхняя Матренка,
10. Орлова Е.С.

- МАДОУ д/с №4 п. Добринка,
11. Быкова О.В.

-МАДОУ д/с №2 п. Добринка,

12. Бахтина Н.А.

-МАДОУ д\с ст. Плавица,
13. Дорофеева Е.Н. 
-МБОУ д\с с. Демшинка,
14. Мочалова Л.М.
-МБУ ДО ДЮЦ «Ритм» п. Добринка,

15. Одинцов В.В.

- МАУ ДО ДООЦ (ФК и С) п. Добринка,
16. Денисов М.Б. 
-МАУ ДО «ДЮСШ «Жемчужина» п. Добринка.
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