Приложение 2
 к приказу отдела образования
от 20.09.2019 № 250
План мероприятий («дорожная карта»)
по повышению значений показателей доступности для инвалидов объектов и услуг   в отделе образования Добринского муниципального района на 2019 – 2030 гг.
Обоснование целей обеспечения  доступности для инвалидов объектов и услуг в сфере образования, а также мероприятий  по  их достижению в установленные сроки.
Отдел образования, в основном удовлетворяет потребности инвалидов в получении услуг, имеет допустимый уровень соответствия требованиям.
 Однако  необходимо проведение дополнительных мероприятий для создания  условий по реализации требований  законодательства. Для выполнения мероприятий  предусмотрена реализация достижения запланированных значений показателей доступности для инвалидов к объекту и услугам в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации об обеспечении и доступности для инвалидов объектов и услуг путем учета указанных требований при разработке проектных решений.
Общие положения
План мероприятий (дорожная карта») отдела образования направлена на обеспечение условий по повышению значений показателей доступности для инвалидов по объекту отдела образования  (далее – объект) и предоставляемым на нем услугам (далее - услуга) в сфере образования. План разработан с учетом требований приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 09.11.2015.7. № 1309 «Об утверждении порядка обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг в сфере образования, а также оказания им  необходимой помощи».
Цель разработки «дорожной карты».Целью «дорожной карты» является поэтапное повышение с учетом финансовых возможностей уровня доступности для инвалидов к объекту и предоставляемым на нем услугам в сфере образования, в том числе:
- обеспечение условий доступности для  инвалидов объекта сферы образования;
- обеспечение условий для беспрепятственного пользования инвалидами услугами в сфере образования;
- полноценная интеграция инвалидов в обществе.
 Цель реализации («дорожной карты»)
- создание условий доступности для инвалидов и других маломобильных групп населения равных возможностей доступа к объекту и предоставляемым услугам, а также оказание необходимой помощи в пределах полномочий;
- установление показателей, позволяющих оценивать степень доступности для инвалидов объекта и услуг; 
- оснащение объекта приспособлениями, средствами и источниками информации в доступной ферме, позволяющим обеспечить доступность для инвалидов предоставляемых  на нем услуг.

Таблица повышения значений показателей доступности для инвалидов и предоставляемых для них услуг в отделе образования Добринского муниципального района, а также сроков их достижения на период 2019 – 2020 гг.
	№ п/п
	Ед.изм.
	
	2019
	2020
	2030
	Структурное подразделение (должностное лицо), ответственное за мониторинг и достижение запланированных значений показателей доступности для инвалидов объектов и услуг

	1.
	%
	Доля работников, предоставляющих услуги населению и прошедших инструктирование или обучение для работы с инвалидами по вопросам, связанным с обеспечением доступности, от общего количества таких работников, предоставляющих услуги населению
	50
	100
	100
	Заместитель начальника

	2.
	%
	Доля работников, на которых административно – распорядительным актом возложено оказание инвалидам помощи при предоставлении  им услуг, о общего количества сотрудников персонала, предоставляющих данные услуги населению
	50
	100
	100
	Заместитель начальника

	3.
	%
	Доля инвалидов, получающих услуги отдела образования
	10
	20
	30
	Заместитель начальника



Перечень мероприятий,
реализуемых для достижения значений показателей для инвалидов объектов и   предоставляемых на них услуг в отделе образования администрации Добринского муниципального района
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Нормативный правовой акт, иной документ, которым предусмотрено проведение мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнитель
	Срок реализации
	Планируемые результаты влияния мероприятия на повышение значения показателя доступности для инвалидов объектов и услуг

	1.
	Обеспечение доступа инвалидов к месту предоставления услуги, предоставление им необходимых услуг
	Приказ 
	Заместитель начальника
	2019-2030
	Увеличение доли инвалидов, которым обеспечен доступ к месту предоставления услуги, предоставление им необходимой услуги

	2.
	Обеспечение сопровождения инвалидов, имеющих стойкие расстройства функции зрения и самостоятельного передвижения, и оказания им помощи
	приказ
	Заместитель начальника
	2019 - 2030
	Увеличение количества инвалидов, которым обеспечено сопровождение, инвалидов, имеющих стойкие расстройства  функции зрения и самостоятельного передвижения, и оказание им помощи.

	3.
	Обеспечение дублирования необходимой для инвалидов звуковой и зрительной информации, а также надписей, знаков и иной текстовой и графической информации знаками, выполненными рельефно – точечным шрифтом Брайля и на контрастном фоне  в отделе образования.
	
	Заместитель начальника
	
	Увеличение доли инвалидов, получивших услуги за счет обеспечения дублирования необходимой для инвалидов звуковой и зрительной информации, а также надписей, знаков и иной текстовой и графической информации знаками, выполненными рельефно – точечным шрифтом Брайля и на контрастном фоне  в отделе образования

	1. 
	Инструктирование или обучение работников отдела образования по вопросам, связанным с обеспечением доступности для инвалидов объектов и услуг в сфере образования
	приказ
	Заместитель начальника
	2019-2030
	Увеличение числа сотрудников школы, прошедших инструктирование или обучение для работы с инвалидами по вопросам, связанным с обеспечением доступности для них объектов и услуг в сфере образования.

	5.
	Принятие административно – распорядительного акта в отделе образования, в соответствии с которым возложено оказание помощи при предоставлении услуг
	приказ
	Заместитель начальника
	2019 - 2030
	Увеличение числа сотрудников, на которых  административно – распорядительным актом возложено  оказание помощи инвалидам при предоставлении услуг

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



